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ข้อบังคับ  
  ของ 

สมาคมไทยแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ 
 
 สมาคมไทยแนะแนวการศึกษาตอ่นานาชาติไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น สมาคมไทยแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ จดัตั้งตาม
พระราชบญัญติัสมาคมการคา้ พ.ศ. 2509 และอยูใ่นความควบคุมดูแลของส านกัทะเบียนสมาคมการคา้ ประจ าจงัหวดั
กรุงเทพมหานคร 

หมวดท่ี 1 
 บทความท่ัวไป  
  
ขอ้  1   ให้ยกเลิกระเบียบขอ้บงัคบัสมาคมไทยแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ พ.ศ. 2549 แลว้ใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ีแทน 
ขอ้ 2 ช่ือของสมาคมฯ น้ีมีช่ือว่า "สมาคมไทยแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ” ใชอ้กัษรยอ่ว่า "สนต."  เขียนเป็นช่ืออกัษร

ภาษาองักฤษว่า ''THAI INTERNATIONAL EDUCATION CONSULTANTS ASSOCIATION” เรียกช่ือเป็นภาษาองักฤษ
ว่า "ไทยอินเตอร์เนชัน่แนล เอด็ดูเคชัน่ คอนซลัแทนส์ แอสโซซิเอชัน่” ใชภ้าษาองักฤษยอ่ว่า '"TIECA” เรียกช่ือเป็น
ภาษาองักฤษว่า "เทียกา้” ค าว่าสมาคมฯ" ต่อไปในขอ้บงัคบัน้ีให้หมายความถึงสมาคมไทยแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ 

ขอ้  3 ส านักงานของสมาคมฯ ตั้งอยู ่ณ เลขท่ี 503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร์ ชั้น 18 ห้อง 503/30   
ถนนศรีอยธุยา  แขวงถนนพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  10400 

ขอ้  4 ตราของสมาคมฯ มีตวัอกัษรภาษาองักฤษ ๕ ตวั เป็นตวัยอ่ของ ที ไอ อี ซี เอ โดยท่ีตวัอกัษร ที ไอ อี ซี เอ เป็นสีน ้าเงินเขม้ 
ตวัอกัษรภาษาไทย "สมาคมไทยแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ” เป็นสีน ้าเงินเขม้และตวัอกัษรภาษาองักฤษ ''THAI 
INTERNATIONAL EDUCATION CONSULTANTS ASSOCIATION” เป็นสีน ้าเงินเขม้, มีกรอบส่ีเหล่ียมเป็นสีน ้าเงินเขม้ 
และมีพ้ืนหลงัเป็นสีขาว เป็นรูปดงัน้ี 

 
ขอ้ 5 ในขอ้บงัคบัน้ี 

 “สมาคมฯ” หมายถึง สมาคมไทยแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ 
“ส านกังาน”  หมายถึง ส านกังานสมาคมไทยแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ 
“กรรมการ”  หมายถึง กรรมการสมาคมไทยแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ 
“เจา้หนา้ท่ี”  หมายถึง เจา้หนา้ท่ีท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งให้เป็นผูรั้บผดิชอบงานของส านกังาน 
                     สมาคมไทยแนะแนวการศึกษาตอ่ต่างประเทศ. 

หัวข้อ 2, 4 และ 5 หมวด 1 ถูกแก้ไขโดยได้รับความเห็นชอบจากมติในท่ีประชุมใหญ่วิสามัญประจ าปีคร้ังที่ 1/2563 
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ขอ้ 6 ขอ้บงัคบัน้ีเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่แลว้ ให้มีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ีนายทะเบียนสมาคมการคา้รับจดทะเบียน
 อนุมติั 
 

หมวดท่ี 2 
วัตถุประสงค์ 

ขอ้  7 วัตถุประสงค์ของสมาคมฯ สมาคมฯน้ีมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
7.1 ส่งเสริมการประกอบวิสาหกิจประเภทท่ีเก่ียวกบัการแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ 
7.1.1 การศึกษาต่อต่างประเทศ 
7.1.2 การศึกษานานาชาติ (รวมหมายถึงหลกัสูตรนานาชาติในประเทศไทย) 
7.1.3โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ต่างประเทศ (Work and Travel, Work and Study, Working Holiday Visa) 
โครงการแลกเปล่ียน (Study Exchange) 
7.1.4 โครงการพ่ีเล้ียงเด็ก (Au Pair) 
7.1.5 โครงการอาสาสมคัร (Volunteer) 
7.1.6 โครงการฝึกอบรม (Internship) 
7.1.7 โครงการเรียนภาษาช่วงปิดภาคเรียน  
7.2 สนบัสนุนและช่วยเหลือสมาชิก แกไ้ขอุปสรรคขอ้ขดัขอ้งต่าง ๆ  รวมทั้งเจรจาท าความตกลงกบับุคคลภายนอกเพ่ือ
ประโยชน์ร่วมกนัในการประกอบวิสาหกิจของสมาชิก 
7.3 คุม้ครองผูบ้ริโภค เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่ผูท่ี้ประสงคเ์ดินทางไปศึกษาต่อในต่างประเทศโดยใชบ้ริการของ
นิติบคุคลท่ีประกอบวิสาหกิจดา้นแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ    
7.4 ประสานความสามคัคีและแลกเปล่ียนความรู้ ความคดิเห็นซ่ึงกนัและกนัในทางวิชาการ ตลอดจนการเผยแพร่
ข่าวสารต่าง ๆ  เก่ียวกบัการแนะแนวการศึกษาต่อ 
7.5 ร่วมมือและประสานงานกบัภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ในการส่งเสริมการประกอบวิสาหกิจให้อยูใ่น
มาตรฐานท่ีดี 
7.6 ท าความตกลงหรือวางระเบียบ ให้สมาชิก ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติั ในการส่งเสริมการประกอบวิสาหกิจของ
สมาชิกฯให้ด าเนินการไปดว้ยความเรียบร้อยอยา่งมีคุณภาพมีคุณธรรม และมีจริยธรรม 
7.7 ประนีประนอมขอ้พิพาทระหว่างสมาชิก หรือระหว่างสมาชิกกบับคุคลภายนอกในการประกอบวิสาหกิจ 
7.8 ส่งเสริมสนบัสนุน การศึกษา จดัอบรม เผยแพร่วิชาการและเทคโนโลยีเก่ียวกบัการศึกษาในต่างประเทศ ให้แก่
สมาชิกหรือจดัเป็นบริการสาธารณะ 
7.9ส่งเสริมให้สมาชิกฯ บ าเพญ็ประโยชน์สาธารณะ และมีความช่วยเหลือเก้ือกูลระหว่างสมาชิกฯ ดว้ยกนั 
7.10 ประกอบกิจการอื่นใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประกอบวิสาหกิจของสมาชิกฯ 
7.11ไม่มีวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งโต๊ะบิลเลียดหรือสนุกเกอร์ 
7.12 ด าเนินการอ่ืน อนัจะช่วยใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไวข้า้งตน้ ทั้งน้ี โดยไม่เก่ียวขอ้งกบัการเมือง 
หัวข้อ 7 หมวด 2 ถูกแก้ไขโดยได้รับความเห็นชอบจากมติในท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปีคร้ังท่ี 1 /2561  
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หมวดท่ี 3 
สมาชิกและสมาชิกภาพ 

 
ขอ้ 8 ประเภทสมาชิก สมาชิกฯของสมาคมฯ แบ่งออกเป็น 4 ประเภทคือ 
  1.  สมาชิกสามญั 

 2.  สมาชิกวิสามญั 
 3. สมาชิกกิตติมศกัด์ิ 
 4. สมาชิกสมทบ 

หัวข้อ 8 หมวด 3 ถูกแก้ไขโดยได้รับความเห็นชอบจากมติในท่ีประชุมใหญ่วิสามัญประจ าปีคร้ังที่ 1/2562 
  
ขอ้ 9  คุณสมบัตขิองสมาชิก 

1.) สมาชิกสามัญ  ไดแ้ก่นิติบคุคลท่ีจดทะเบียนถูกตอ้งตามกฎหมายไทย และมีวตัถุประสงคป์ระกอบพาณิชยกรรม เพ่ือ
การแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศโดยไดใ้หบ้ริการแนะแนวจดัหาสถานศึกษาในต่างประเทศให้กบันกัเรียน 
นกัศึกษาในประเทศไทย    และไดผ้า่นการเป็นสมาชิกฯ วิสามญัมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี จะไดรั้บการเปล่ียนประเภทสมาชิก
ฯ จากวิสามญัมาเป็นสมาชิกฯ สามญัโดยอตัโนมติั 
ก.) ในกรณีท่ีสมาชิกมีการประกอบธุรกิจทางดา้นแฟรนไชส์   ให้ถือว่านิติบคุคลท่ีสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสมาคมฯ 
เท่านั้นท่ีมีสถานะเป็นสมาชิกของสมาคมฯ และสามารถเขา้ร่วมและท ากิจกรรมในนามสมาชิกสมาคมฯ ไม่นบัรวม 
Franchisee ซ่ึงเป็นบุคคล, คณะบคุคล หรือนิติบคุคลอื่นท่ีใชช่ื้อทางการคา้เดียวกนั อยา่งไรก็ดีถา้ Franchisee  
แต่ละแห่งท่ีใชช่ื้อทางการคา้ช่ือเดียวกนัมีความประสงคเ์ขา้ร่วมเป็นสมาชิกของสมาคมฯ สามารถท าการสมคัรเขา้ได ้
โดยตอ้งมีคุณสมบติัตรงตามกฎขอ้บงัคบัของสมาคมฯ และให้ปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัของสมาคมฯ ไม่ต่างกนั  
ข.)ในกรณีท่ีสมาชิกมีสาขาซ่ึงจดทะเบียนภายใตช่ื้อนิติบุคคลเดียวกนัและมีผูบ้ริหารคนเดียวกนั ใหน้บัว่าสาขาทุกสาขา
ของสมาชิกอยูภ่ายใตส้มาชิกภาพของสมาคมฯ ดว้ย  

2.) สมาชิกวิสามัญ  ไดแ้ก่นิติบคุคลท่ีจดทะเบียนถูกตอ้งตามกฎหมายไทย และมีวตัถุประสงคป์ระกอบพาณิชยกรรม ตาม
หมวดท่ี 2 ขอ้ 7 (1)  ด าเนินกิจการมาไม่น้อยกว่า 2 ปี ยกเวน้นิติบุคคลท่ีประกอบวิสาหกิจดา้นการจดัทศันศึกษา หรือ
ให้บริการแนะแนวการศึกษาในลกัษณะโครงการภาคฤดูร้อนเพียงอยา่งเดียว มิให้ถือว่ามีคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัน้ี  
ทั้งน้ีนิติบคุคลนั้นจะตอ้งไม่มีพฤติกรรมท่ีขดัต่อจรรยาบรรณในการประกอบกิจการงานแนะแนวศึกษาต่อต่างประเทศ  
และการกระท าผิดมารยาททางการคา้อยา่งร้ายแรง (ตามประกาศของสมาคมฯ  ดูเอกสารแนบ ) 

3.) สมาชิกกิตติมศักดิ์  ไดแ้ก่ บุคคลธรรมดา  หรือ เป็นนิติบคุคล   ซ่ึงคณะกรรมการเห็นว่าเป็นผูท้รงคุณวุฒิ  หรือเป็นผูท่ี้
มีอุปการะคุณแก่สมาคมฯ  ซ่ึงคณะกรรมการของสมาคมฯ มีมติให้เชิญเป็นสมาชิกกิตติมศกัด์ิ และบุคคลนั้นตอบ
รับค าเชิญเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4.) สมาชิกสมทบ ไดแ้ก่นิติบุคคล ซ่ึงคณะกรรมการส่งเสริมกิจการการแนะแนวเพื่อการศึกษานานาชาติ โดยแบ่งเป็น 2 
ประเภท ดงัน้ี 
4.1 สมาชิกสมทบ ก.  ไดแ้ก่ องคก์รจดัหาท่ีพกั 
4.2 สมาชิกสมทบ ข. ไดแ้ก่ 
4.2.1  ธนาคาร 
4.2.2 สายการบิน 
4.2.3 บริษทัประกนัภยั 
4.2.4 องคก์รส่งเสริมอื่น ๆ ท่ีไม่ไดอ้ยูข่า้งตน้ โดยผา่นมติท่ีประชุมสมาชิก 
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หัวข้อ 9 หมวด 3 ถูกแก้ไขโดยได้รับความเห็นชอบจากมติในท่ีประชุมใหญ่วิสามัญประจ าปีคร้ังที่ 1/2562 
 
ขอ้ 10 การสมัครเข้าเป็นสมาชิก  ผูท่ี้ประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกวิสามญัของสมาคมฯ จะตอ้งยื่นสมคัรต่อเลขาธิการสมาคมฯ 

ตามแบบพิมพท่ี์สมาคมฯ ไดก้ าหนดไว ้ โดยมีสมาชิกสามญัเป็นผูรั้บรองไม่นอ้ยกว่า  2  ท่าน เพื่อยนืยนัว่าไดป้ระกอบธุรกิจ
แนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศมามากกว่า 2 ปี   และสมคัรไดต้ลอดเวลา  ทางสมาคมฯ จะพิจารณาการรับสมคัรให้ทราบ
ผลภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัท่ีส่งใบสมคัร พร้อมเอกสารครบตามก าหนด 

 10.1 ผูท่ี้ประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบของสมาคมฯ จะตอ้งยื่นสมคัรต่อเลขาธิการสมาคมฯ ตามแบบพิมพท่ี์
สมาคมฯ ไดก้ าหนดไวโ้ดยมีสมาชิกสามญัเป็นผูรั้บรองไม่นอ้ยกว่า 2 ท่านเพื่อยืนยนัว่าไดป้ระกอบธุรกิจส่งเสริมกิจการ
แนะแนวเพื่อการศึกษานานาชาติมามากกว่า 2 ปี และสมคัรไดต้ลอดเวลา  ทางสมาคมฯ จะพจิารณาการรับสมคัรให้ทราบ
ผลภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัท่ีส่งใบสมคัร พร้อมเอกสารครบตามก าหนด 

หัวข้อ 10 หมวด 3 ถกูแก้ไขโดยได้รับความเห็นชอบจากมติในท่ีประชุมใหญ่วิสามญัประจ าปีคร้ังที่ 1/2562 
ข้อ 11   สถานประกอบการ  

ผูท่ี้ประสงคส์มคัรเป็นสมาชิกของสมาคมฯจะตอ้งมีส านกังานถาวรท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจการให้บริการแนะแนวการศึกษาต่อ
ต่างประเทศ มีขนาดของพ้ืนท่ีใช้สอยในส านักงานไม่น้อยกว่า 30 ตารางเมตร โดยตอ้งผ่านการตรวจสอบและไดรั้บการ
รับรองจากคณะกรรมการสมาคมฯ ส าหรับการเดินทางไปตรวจเยี่ยมสถานท่ีของสมาชิกหรือสาขาของสมาชิกท่ีอยูน่อกเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ค่าพาหนะและค่าท่ีพกัจะถือเป็นความรับผิดชอบของสมาชิกและสาขานั้นๆ 

ขอ้ 12 การพิจารณาค าขอสมัครเข้าเป็นสมาชิก  ให้เลขาธิการสมาคมฯ น าใบสมัครเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ 
ประจ าเดือน ในคราวต่อไปหลงัจากท่ีไดรั้บใบสมคัร เม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ มีมติให้รับ หรือไม่รับผูใ้ดเขา้
เป็นสมาชิกแลว้ ให้เลขาธิการสมาคมฯ   มีหนงัสือแจง้ให้ผูน้ั้นทราบในก าหนดเวลา 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดล้งมติ การลงมติ
รับสมาชิกใหม่ ให้ลงคะแนนโดยให้ถือเอาเสียงขา้งมากของคณะกรรมการท่ีเขา้ประชุมทั้งหมด 

ขอ้ 13 วันเร่ิมสมาชิกภาพ สมาชิกภาพเร่ิมตั้งแต่วนัท่ีผูส้มคัรไดช้ าระค่าลงทะเบียนและค่าบ ารุงเรียบร้อยแลว้ 
ขอ้ 14 สมาชิกภาพท่ีเป็นนิติบุคคล สมาชิกท่ีเป็นนิติบุคคลจะตอ้งแต่งตั้งบุคคลธรรมดาท่ีมีอ านาจกระท าแทนนิติบุคคลนั้นไดไ้ม่

เกิน 2 คน เพื่อปฏิบติัการในหน้าท่ีและใชสิ้ทธิแทนนิติบุคคลนั้นในการน้ีผูแ้ทนจะมอบหมายให้บุคคลอ่ืนกระท าการแทน
หรือแต่งตั้งตวัแทนช่วงมิได ้บุคคลเดียวกนัจะเป็นผูแ้ทนท่ีมีอ านาจกระท าการแทนสมาชิกเกินหน่ึงรายมิได ้

 
หัวข้อ 9  และ 10 หมวด 3 ถูกแก้ไขโดยได้รับความเห็นชอบจากมตใินท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปีคร้ังที่ 1/2560 
 
ขอ้ 15 ผู้แทนของนิติบุคคลตามข้อ 14 ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี คือ 

1) เป็นผูบ้รรลนิุติภาวะแลว้ 
2) ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการขึ้นไป หรือเจา้หนา้ท่ีแนะแนวการศึกษาอาวุโส 
3) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย บุคคลไร้ความสามารถ หรือบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ 
4) ไม่เคยเป็นบุคคลท่ีตอ้งโทษจ าคุกพิพากษาถึงท่ีสุดของศาลมาก่อน เวน้แต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดท่ีอตัราโทษ

ไม่สูงกว่าความผิดลหุโทษ หรือความผิดซ่ึงกระท าโดยประมาท 
5) ไม่เคยเป็นโรคอนัพึงรังเกียจของสังคม 
6) เป็นผูมี้ฐานะมัน่คงพอสมควร 
7) เป็นผูมี้ความประพฤติเรียบร้อย 
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ขอ้ 16 การขาดสมาชิกภาพ สมาชิกภาพของสมาชิกยอ่มส้ินสุดลงในกรณีดงัต่อไปน้ี 

1) ตาย หรือ ส้ินสภาพนิติบุคคล 
2) ขาดคุณสมบติัตามขอ้ 9.(1) หรือ 9.(2)  แลว้แต่กรณี 
3) ลาออกโดยยื่นหนงัสือลาออกต่อคณะกรรมการของสมาคมฯ  และคณะกรรมการเห็นชอบ 
4) ตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้เป็นบุคคลลม้ละลาย 
5) คณะกรรมการของสมาคมฯ ลงมติให้ลบช่ือออกจากทะเบียนสมาชิก โดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ

จ านวนกรรมการทั้งหมด ดว้ยเหตุหน่ึงเหตใุดต่อไปน้ี 
(5.1) กระท าการใดๆ ท่ีท าให้สมาคมฯ เส่ือมเสียช่ือเสียง 
(5.2) ละเมิดขอ้บงัคบั ระเบียบ  ค  าส่ังของสมาคมฯ หรือกระท าผิดมารยาททางการคา้อยา่งร้ายแรง  หรือจรรยาบรรณ

ในการประกอบกิจการงานแนะแนวศึกษาต่อต่างประเทศ  
(5.3) ไม่ช าระเงินค่าบ ารุงประจ าปี หรือค่าใชจ้่ายอยา่งอื่นใดท่ีสมาชิกจ าเป็นตอ้งจ่าย หลงัจากสมาคมฯ ไดมี้จดหมาย

เตือนให้ช าระไม่ต ่ากว่า 3 คร้ัง ภายในระยะเวลา 3 เดือน 
6) สมาชิกสมาคมฯ ไม่เข้าร่วมประชุมสมาชิกตามข้อบงัคับของสมาคมฯ (หมวด 5 ข้อ 26 ข้อย่อย 6) 

7) ในกรณีท่ีสมาชิกสมาคมฯ ไดก้ระท าความผิดตามขอ้ 16 (5.1) หรือ16 (5.2) และสมาคมฯ โดยคณะกรรมการมีมติให้
ลบช่ือออกจากทะเบียนสมาชิก  สมาคมฯ จะแจง้การขาดสมาชิกภาพและการส้ินสุดการเป็นสมาชิกสมาคมฯ ไปยงั
สถานศึกษา และหน่วยงานราชการทุกแห่งภายในประเทศ  สถานทูต สถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวข้องทุกแห่งใน
ต่างประเทศ และศูนยก์ารศึกษาต่างประเทศทุกแห่งท่ีตั้งอยูภ่ายในประเทศ 

ขอ้ 17 สมาชิกรายใดท่ีถูกลบช่ือออกจากสมาคมฯ    ตามขอ้ 16 (5.3) เท่านั้น อาจสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหม่ไดห้ลงัจากไดถู้กลบช่ือ
จากทะเบียนสมาชิกไปแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปีโดยตอ้งจ่ายค่าบ ารุงสมาคมฯ   และหน้ีสินท่ีคา้งช าระให้ครบถว้น 

ขอ้ 18 สมาชิกรายใดท่ีลาออก ตามขอ้ 16 (3) อาจสมคัร เป็นสมาชิกไดอ้ีกหลงัลาออกไปแลว้ไม่น้อยกว่า 6 เดือนแต่ตอ้งจ่ายค่าบ ารุง
หรือหน้ีสินท่ีคา้งช าระให้ครบถว้น 

ขอ้ 19 การรับกลับเป็นสมาชิก ตามขอ้ 17 และ ขอ้ 18 ทั้งสองกรณี คณะกรรมการของสมาคมฯ จะเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัตามความ
เหมาะสม 

ขอ้ 20 ทะเบียนสมาชิก ให้เลขาธิการจดัท าทะเบียนสมาชิกเก็บไว ้ณ ส านกังานของสมาคมฯ โดยอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการดงัต่อไปน้ี 

1. ช่ือและสัญชาติของสมาชิก 
2. ช่ือท่ีใชใ้นการประกอบวิสาหกิจและประเภทของวิสาหกิจ 
3. ท่ีตั้งส านกังานของสมาชิก 
4. วนัท่ีเขา้เป็นสมาชิก 

 
หมวดท่ี 4 

ค่าลงทะเบียนเข้าเป็นสมาชิกและค่าบ ารุงสมาคมฯ 
ขอ้ 21 สมาชิกต้องช าระเงนิค่าลงทะเบียนและค่าบ ารุงสมาคมฯ ประจ าปี ดงัน้ี 
 สมาชิกสามญั ค่าบ ารุงประจ าปี    8,000 บาท (แปดพนับาทถว้น) 
 สมาชิกวิสามัญ ค่าลงทะเบียน  20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
   ค่าบ ารุงประจ าปี    8,000 บาท (แปดพนับาทถว้น)  
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สมาชิกสมทบ ก.  
 - Platinum  (รับสูงสุด ๑๘ ท่ี) ค่าบ ารุงประจ าปี  37,500 บาท (สามหม่ืนเจ็ดพนัห้าร้อยบาถว้น) 
 - Gold   ค่าบ ารุงประจ าปี                25,000 บาท  (สองหม่ืนห้าพนับาทถว้น)           
 สมาชิกสมทบ ข.  ค่าบ ารุงประจ าปี                25,000 บาท  (สองหม่ืนห้าพนับาทถว้น) 
             ทั้งสมาชิกสามญัและวิสามญั ค่าบ ารุงประจ าปี ในกรณีมีสาขาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้เรียกเกบ็ค่าบ ารุงประจ าปี 
             เพ่ิมจากสาขา สาขาละ 1,000 บาท (หน่ึงพนับาทถว้น)  
 
หัวข้อ 21 หมวด  4 ถกูแก้ไขโดยได้รับความเห็นชอบจากมติในท่ีประชุมใหญ่วิสามญัประจ าปีคร้ังที่ 1/2562 
 
ขอ้ 22 ค่าลงทะเบียนและค่าบ ารุงประจ าปีคร้ังแรก สมาชิกตอ้งช าระภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้มติรับเขา้เป็นสมาชิกของ

สมาคมฯ   และค่าบ ารุงสมาคมฯ ประจ าปีคร้ังต่อไปสมาชิกตอ้งช าระภายในวนัท่ี 31 มีนาคม ของทุกปี 
ขอ้ 23 ค่าบ ารุงพเิศษ สมาคมฯ อาจเรียกเก็บค่าบ ารุงพิเศษจ านวนเท่าใดจากสมาชิกก็ได ้เป็นคร้ังคราว โดยท่ีประชุมใหญ่ลงมติดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนสมาชิกสามญัท่ีมาประชุมทั้งหมด 
ขอ้ 24 สมาชิกกิตติมศักดิ์ ไม่ตอ้งช าระคา่ลงทะเบียนหรือค่าบ ารุงใดๆ ทั้งส้ิน 
 
 

หมวดท่ี 5 
สิทธิและหน้าท่ีของสมาชิก 

ขอ้ 25 สิทธิของสมาชิก 
1.) ไดรั้บความช่วยเหลือและการสงเคราะห์ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักิจการอนัอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสมาคมฯ จากสมาคม ฯ 

เท่าท่ีจะอ านวยได ้
2.) เสนอความคิดเห็นหรือใหค้  าแนะน าต่อสมาคมฯ  หรือคณะกรรมการในเร่ืองใด ๆ อนัอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสมาคมฯ 

เพื่อน ามาซ่ึงความเจริญรุ่งเรืองของสมาคมฯ 
3.) ขอตรวจสอบกิจการและทรัพยสิ์นของสมาคมฯ ได ้ยกเวน้สมาชิกสมทบ  โดยท าหนงัสือยื่นต่อเลขาธิการสมาคมฯ  

หรือกรรมการผูท้  าหนา้ท่ีแทนเลขาธิการสมาคมฯ   และคณะกรรมการสมาคมฯ จะตอ้งจดัส่งงบการเงินประจ าทุกเดือน
ไปให้สมาชิกสมาคมฯ ทุกคนไดท้ราบ 

4.) เขา้ร่วมประชุมอภิปรายแสดงความคิดเห็น ซกัถามกรรมการ เสนอญตัติในการประชุมใหญ่สมาชิก 
5.) มีสิทธิประดบัเคร่ืองหมายของสมาคมฯ 
6.) สมาชิกสามญัเท่านั้น ท่ีมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมใหญ่ มีสิทธิรับรองสมาชิกใหม่ และมีสิทธิไดรั้บ

เลือกตั้งเป็นกรรมการสมาคมฯ 
 
หัวข้อ 25 หมวด  5 ถกูแก้ไขโดยได้รับความเห็นชอบจากมติในท่ีประชุมใหญ่วิสามญัประจ าปีคร้ังที่ 1/2562 
 
ขอ้ 26 หน้าท่ีของสมาชิก 

1.) ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ และค าส่ังของสมาคมฯ มติท่ีประชุมใหญ่ มติคณะกรรมการ และหนา้ท่ีซ่ึงตน
ไดรั้บมอบหมายจากสมาคมฯ ดว้ยความซ่ือสัตยโ์ดยเคร่งครัด 
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2.) ด ารงรักษาเกียรติและผลประโยชน์ส่วนไดส่้วนเสียของสมาคมฯ ตลอดจนตอ้งรักษาความลบัในขอ้ประชุมหรือวิธีการ

ของสมาคมฯ ไม่เปิดเผยขอ้ความซ่ึงอาจจะน าความเส่ือมเสียมาสู่สมาคมฯ โดยเด็ดขาด 
3.) ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจการของสมาคมฯ ใหเ้จริญรุ่งเรืองและมีความกา้วหนา้อยูเ่สมอ 
4.) ช าระค่าบ ารุงให้แก่สมาคมฯ ตามก าหนด 
5.) สมาชิกผูใ้ดเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล สัญชาติ ยา้ยท่ีอยู่ ยา้ยท่ีตั้งส านักงาน เปล่ียนแปลง ประเภท  วิสาหกิจ เลิกประกอบ

วิสาหกิจ หรือเปล่ียนผูแ้ทนนิติบุคคลจะต้องแจ้งให้เลขาธิการทราบ เป็นหนังสือภายในก าหนดเวลาเจ็ดวนั นับแต่
เปล่ียนแปลง 

6.) ให้สมาชิกสมาคมฯ ยกเวน้สมาชิกสมทบ ท่ีมีส านักงานอยู่ในกรุงเทพมหานครเขา้ร่วมประชุมสมาชิกระหว่างปีไม่น้อย
กว่า 4 คร้ังส่วนสมาชิกท่ีมีส านักงานอยู่ในต่างจงัหวดัให้เขา้ร่วมประชุมปีละไม่น้อยกว่าปีละ 2 คร้ัง สมาชิกท่านใดท่ี
ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมประจ าเดือน  ให้เลขาธิการสมาคมฯ จดัส่งส าเนาบนัทึกรายงานการประชุมประจ าเดือนท่ีผ่านการ
รับรองแลว้ ให้กบัสมาชิกท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมทราบ 

7.) ให้สมาชิกท่ีจดัโครงการเรียนภาษาเป็นหมู่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ยกเวน้สมาชิกสมทบ   ตอ้งไดรั้บใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจน าเท่ียวตามพระราชบญัญติัธุรกิจน าเท่ียวและมคัคเุทศก ์พ.ศ. 2551 

8.) สมาชิกสมทบ 
8.1 สมาชิกสมทบ ก. 
- Platinum 
8.1.1 เขา้ร่วมการประชาสัมพนัธ์กบัสมาชิกสามญั สมาชิกวิสามญั และสมาชิกกิตติมศกัด์ิ ปีละ 1 คร้ัง โดยมีก าหนดเวลา 
45 นาที และตอ้งท าการส ารองวนัเวลาของการประชุมสมาชิกล่วงหนา้ 
8.1.2 เขา้ร่วมการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
8.1.3 เขา้ร่วมกิจกรรมงานปีใหม่ร่วมกบัสมาชิกสามญั สมาชิกวิสามญัและสมาชิกกิตติมศกัด์ิ 
8.1.4 ไดรั้บการรับรองจากสมาคมให้เป็นองคก์ารท่ีผา่นการตรวจสอบและมีช่ืออยูใ่น เวบ็ไซดข์องสมาคมโดยระบุ
ประเภท Platinum 
8.1.5 ไดรั้บสิทธิพิเศษในการประชาสัมพนัธ์ลง Social media ของสมาคมจ านวน 1 คร้ังต่อปี 
8.2 สมาชิกสมทบ ก. 
- Gold 
8.2.1 เขา้ร่วมการประชุมสมาชิก ๑ คร้ังโดยตอ้งท าการส ารองวนัเวลาของการประชุมสมาชิกล่วงหนา้ 
8.2.2 เขา้ร่วมการประชุมประจ าใหญ่สามญัประจ าปี 
8.2.3 เขา้ร่วมกิจกรรมงานปีใหม่ร่วมกบัสมาชิกสามญั สมาชิกวิสามญัและสมาชิกกิตติมศกัด์ิ 
8.2.4 ไดรั้บการรับรองจากสมาคมให้เป็นองคก์ารท่ีผา่นการตรวจสอบและมีช่ืออยูใ่น เวบ็ไซดข์องสมาคมโดยระบุ
ประเภท Gold 
8.2.5 สิทธิพิเศษในการประชาสัมพนัธ์ลง Social media ของสมาคมจ านวน 1 คร้ังต่อปี 
8.3 สมาชิกสมทบ ข. 
8.3.1 เขา้ร่วมการประชุมสมาชิก ๑ คร้ังโดยตอ้งท าการส ารองวนัเวลาของการประชุมสมาชิกล่วงหนา้ 
8.3.2 เขา้ร่วมการประชุมประจ าใหญ่สามญัประจ าปี 
8.3.3 เขา้ร่วมกิจกรรมงานปีใหม่ร่วมกบัสมาชิกสามญั สมาชิกวิสามญัและสมาชิกกิตติมศกัด์ิ 
8.3.4 ไดรั้บการรับรองจากสมาคมให้เป็นองคก์ารท่ีผา่นการตรวจสอบและมีช่ืออยูใ่น เวบ็ไซดข์องสมาคม 
8.3.5 ไดรั้บสิทธิพิเศษในการประชาสัมพนัธ์ลง Social media ของสมาคมจ านวน 1 คร้ังต่อปี 
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หัวข้อ 26 หมวด  5 ถกูแก้ไขโดยได้รับความเห็นชอบจากมติในท่ีประชุมใหญ่วิสามญัประจ าปีคร้ังที่ 1/2562 
 
 

หมวดท่ี 6 
คณะกรรมการของสมาคมฯ 

ขอ้ 27     การเลือกตั้งคณะกรรมการของสมาคมฯ 
             ให้มีคณะกรรมการขึ้นคณะหน่ึงเป็นผูบ้ริหารงานให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์อง  
             สมาคมฯ  และเป็นผูแ้ทนของสมาคมฯ ในกิจการอนัเก่ียวกบับคุคลภายนอกประกอบดว้ย สมาชิกสามญั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้ง    
             จากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี มีจ านวนระหว่าง 6-10 คน  เพื่อด ารงต าแหน่งนายกสมาคมฯ  อุปนายกสมาคมฯ   

เลขาธิการสมาคมฯ  เหรัญญิกสมาคมฯ  กรรมการกลางสมาคมฯ และกรรมการฝ่ายโครงการพิเศษ ต าแหน่งละ 1 คน โดย 
1) ให้ผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกสมาคมฯ มีสิทธิพจิารณาแต่งตั้งสมาชิกสามัญเป็นกรรมการอีกไม่เกนิ 4 คน เว้นแต่ที่

ประชุมจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 
2) คณะกรรมการของสมาคมฯ อยู่ในต าแหน่งได้คราวละ 1 วาระ (ระยะเวลา 2 ปี นับตั้งแต่วันที่นายทะเบียนรับจด

ทะเบียนกรรมการ) กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งกรรมการไปแล้วอาจได้รับการเลือกตั้งหรือแต่งตั้งเป็นกรรมการอกีได้ 
3) นายกสมาคมฯ ที่พ้นจากวาระหน้าท่ีไปแล้วอาจได้รับการเลือกตั้งหรือแต่งตั้งเป็นกรรมการอีกก็ได้  ทั้งนีน้ายกสมาคมฯ 

ที่เคยด ารงต าแหน่งจะไม่สามารถด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินกว่า 2 วาระได้ ต้องเว้นระยะอย่างน้อย 2 ปี 
4) เม่ือได้กรรมการชุดใหม่แล้วให้นายกสมาคมฯ ของคณะกรรมการชุดเดิมด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาสมาคมฯ อย่างน้อย 1 

วาระ 
ขอ้ 28    วิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการ ให้กระท าโดยวิธีใดวิธีหนึ่งดังนี ้

ให้สมาชิกสามญัหรือสมาชิกวิสามญัเสนอช่ือสมาชิกสามญัซ่ึงตนประสงคจ์ะให้เขา้รับสมคัรเลือกตั้งเป็นกรรมการต่อท่ี
ประชุมใหญ ่โดยมีสมาชิกสามญัรับรองไม่นอ้ยกว่า 5 คน แลว้ใหท่ี้ประชุมลงมติเลือกตั้ง  ใหผู้ไ้ดรั้บคะแนนสูงสุดในแต่ละ
ต าแหน่งไดเ้ป็นกรรมการตามจ านวนท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 27 ถา้มีผูไ้ดรั้บคะแนนเท่ากนัในต าแหน่งใด  ให้ท่ีประชุมลงมติใหม่
เฉพาะผูท่ี้ไดรั้บคะแนนเท่ากนั หากปรากฏว่าไดค้ะแนนเท่ากนัอีก  ให้ใชวิ้ธีจบัฉลาก 
 
ให้สมาชิกสามญัหรือสมาชิกวิสามญั เสนอช่ือ คณะของสมาชิกสามญั ซ่ึงตนประสงคจ์ะใหเ้ขา้ร่วมเลือกตั้งเป็น
คณะกรรมการสมาคมต่อท่ีประชุมใหญ่ โดยมีสมาชิกสามญัรับรองไม่นอ้ยกว่า 5 คน 
 
ให้สมาชิกสามญัหรือสมาชิกวิสามญัเสนอช่ือสมาชิกสามญัซ่ึงตนประสงคจ์ะให้เขา้รับสมคัรเลือกตั้งเป็น ผูจ้ะด ารงต าแหน่ง
นายกสมาคมฯ เพียงต าแหน่งเดียว โดยมีสมาชิกสามญัรับรองไม่นอ้ยกว่า 5 คน แลว้ให้ท่ีประชุมใหญ่ลงมติเลือกตั้ง ให้ผูท่ี้
ไดรั้บคะแนนสูงสุดด ารงต าแหน่งนายกสมาคมฯ และแต่งตั้งกรรมการตามจ านวนท่ีก าหนดไวใ้น ขอ้ 27 ถา้มีคะแนนท่ีไดรั้บ
เท่ากนัให้ท่ีประชุมลงมติใหม่ หากปรากฏว่าไดค้ะแนนเท่ากนัอีกให้ใชวิ้ธีจบัสลาก 

ขอ้ 29 การพ้นจากต าแหน่งกรรมการ กรรมการของสมาคมฯ ยอ่มพน้จากต าแหน่ง ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
1.) ครบก าหนดออกตามวาระ (ระยะเวลา 2 ปี นับตั้งแต่วันที่นายทะเบยีนรับจดทะเบียนกรรมการ) 
2.) ลาออกโดยคณะกรรมการของสมาคมฯ ไดล้งมติอนุมติัแลว้ 
3.) ขาดการประชุมคณะกรรมการติดต่อกนั 3 คร้ัง โดยมิไดแ้จง้ใหท้างสมาคมฯ ทราบและคณะกรรมการมีมติให้ถอดถอน

ออกจากการเป็นกรรมการ 
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4.) พน้จากการเป็นผูแ้ทนของสมาชิกสามญัซ่ึงเป็นนิติบคุคล 
5.) ขาดจากสมาชิกภาพ (หมวด 3 ข้อ 16) 

 
หัวข้อ 27, 28, 29 หมวด 4 ถกูแก้ไขโดยได้รับความเห็นชอบจากมตใินท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปีคร้ังท่ี 1 /2558 
 

6.) ท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนจากการเป็นกรรมการดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนสมาชิกสามญั
ท่ีมาประชุม 

ขอ้ 30 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนครบก าหนดวาระไม่ว่าจะดว้ยเหตุผลใดๆ ให้คณะกรรมการของสมาคมฯ มีอ านาจ
แต่งตั้งสมาชิกสามญัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของสมาคมฯ ไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาของผูท่ี้ตนแทน 

ขอ้ 31 ในกรณีที่กรรมการของสมาคมฯ ลาออกจากต าแหน่งพร้อมกนั เป็นจ านวนเกินกว่าคร่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
ให้ถือว่าคณะกรรมการของสมาคมฯ ทั้งคณะหมดสภาพในการท่ีจะเป็นคณะกรรมการของสมาคมฯ อีกต่อไป เพียงแต่ให้
รักษาการอยูใ่นต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะไดเ้ลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ ซ่ึงคณะกรรมการชุดรักษาการณ์น้ีจะตอ้งจดัให้มี
การประชุมใหญ่เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการของสมาคมฯ ขึ้นใหม่ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีเร่ิมรักษาการ 

ขอ้ 32 ให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 6 คร้ัง ในกรณีจ าเป็นนายกสมาคมฯ อาจเรียกประชุมพิเศษได้ ให้นายก
สมาคมฯ เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ ถา้นายกไม่อยู่ให้อุปนายกเป็นประธานแทน ถา้ทั้งนายกและอุปนายกไม่
อยู ่ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงขึ้นเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ขอ้ 33 องค์ประชุมของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการจะตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าคร่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะนบัเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีมีจ านวนกรรมการในคณะกรรมการนอ้ยกว่าคร่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมดกรรมการท่ีเหลืออยูย่อ่มท ากิจการไดเ้ฉพาะในเร่ืองท่ีจะตั้งสมาชิกสามญัคนใดคนหน่ึง หรือหลายคนเป็น
กรรมการเพ่ิมขึ้นให้ครบจ านวนหรือนดัเรียกประชุมใหญ่ หรือกระท ากิจการอนัสมควรทุกอยา่ง เพ่ือปกป้องรักษา
ประโยชนข์องสมาคมฯ เท่านั้น 

ขอ้ 34 มติของท่ีประชุมคณะกรรมการ ให้ถือเอาคะแนนเสียงขา้งมากเป็นมติของท่ีประชุม ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียง เป็นเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 35 การเข้ารับหน้าที่ของคณะกรรมการ เม่ือมีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ ให้คณะกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งยื่นจด
ทะเบียนคณะกรรมการชุดใหม่ต่อนายทะเบียนสมาคมการคา้ประจ ากรุงเทพมหานครภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัเลือกตั้ง
และส่งมอบหนา้ท่ีให้คณะกรรมการชุดใหม่ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีนายทะเบียนสมาคมการคา้รับจดทะเบียน 
ในกรณีท่ีนายทะเบียนสมาคมการคา้ ยงัมิได้รับจดทะเบียนคณะกรรมการชุดใหม่และคณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งยงั
มิไดส่้งมอบหน้าท่ีตามวรรคแรก ให้คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งนั้นมีอ านาจหนา้ท่ีบริหารกิจการของสมาคมฯ ต่อไป
จนกว่านายทะเบียนสมาคมการคา้จะรับจดทะเบียนคณะกรรมการชุดใหม่ และคณะกรรมการชุดใหม่เขา้รับหนา้ท่ีแลว้ 

ขอ้ 36 อ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการ คณะกรรมการมีอ านาจและหนา้ท่ีวางนโยบายและด าเนินงานของสมาคมฯ ให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงคข์องสมาคม รวมทั้งมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1.) จดัด าเนินกิจการและทรัพยสิ์นของสมาคมฯ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัและมติของท่ีประชุม 
2.) เลือกตั้งกรรมการให้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ  ในคณะกรรมการ 
3.) วางระเบียบ ขอ้บงัคบัการปฏิบติั เพื่อให้เกิดมาตรฐานในการประกอบวิสาหกิจ 
4.) ว่าจ้าง แต่งตั้ ง และถอดถอนท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ อนุกรรมการ เจ้าหน้าท่ีและพนักงานทั้งปวงในการท า

กิจกรรมเฉพาะอยา่งหรือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ อนัอยูใ่นขอบเขตหนา้ท่ีของสมาคมฯ เพื่อให้การด าเนินงานของสมาคมฯ 
เป็นไปโดยเรียบร้อยท่ีปรึกษาของคณะกรรมการและอนุกรรมการดงักล่าวจะแต่งตั้งจากกรรมการ หรือสมาชิกของ
สมาคมฯ หรือบุคคลภายนอกก็ได ้
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ขอ้ 37 อ านาจหน้าท่ีของกรรมการในต าแหน่งต่าง ๆ มีดงัน้ี 

1.) นายกสมาคมฯ  มีหน้าท่ีด าเนินกิจการของสมาคมฯ ให้เป็นไปตามข้อบงัคบั และระเบียบในการปฏิบัติงานของ
สมาคมฯ   เป็นผู ้แทนของสมาคมฯ ในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอกและเป็นประธานในท่ีประชุมของ
คณะกรรมการ ตลอดจนในท่ีประชุมใหญ่ 

2.) อุปนายกสมาคมฯ    มีหน้าท่ีเป็นผูช่้วยเหลือนายกสมาคมฯ ในกิจการทั้งปวง อันอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของนายก
สมาคมฯ    และเป็นผูท้  าหน้าท่ีแทนนายกสมาคมฯ    เม่ือนายกสมาคมฯ ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได ้และมี
หนา้ท่ีเก่ียวกบัการเชิญชวนหาสมาชิกโฆษณากิจการและผลงานดา้นต่าง ๆ  ของสมาคมฯ   
 

3.) เลขาธิการสมาคมฯ   มีหน้าท่ีท าการโต้ตอบหนังสือเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของสมาคมฯ   เป็นเลขานุการในท่ี
ประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมใหญ่ จัดท าทะเบียนสมาชิก และทะเบียนต่าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการจะได้
มอบหมาย และทะเบียนต่าง ๆ อนัมิใช่ทะเบียนเก่ียวกับการเงินของสมาคมฯ ตลอดจนปฏิบติัหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ี
คณะกรรมการจะไดม้อบหมาย 

4.) เหรัญญิกสมาคมฯ   มีหน้าท่ีรักษา และจ่ายเงิน ท าบัญชีการเงิน เก็บรักษา จ่ายพสัดุของสมาคมฯ   และมีหน้าท่ี
ช่วยเหลือประสานงานทัว่ ๆ ไป ตลอดจนปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการจะไดม้อบหมาย 

5.) กรรมการกลางสมาคมฯ  มีหนา้ท่ีช่วยเหลือและประสานงานทัว่ ๆ ไป  ตามท่ีคณะกรรมการจะไดม้อบหมาย 
6.) กรรมการฝ่ายโครงการพิเศษ มีหน้าท่ีประสานงานและรับผิดชอบกิจการของโครงการพิเศษตามท่ีกรรมการได้

มอบหมายให้ 
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บทลงโทษ 

ขอ้ 38    การตักเตือน หากสมาชิกมิไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณ หรือไดก้ระท าความผิดมารยาททางการคา้อยา่งร้ายแรง หรือไดรั้บการ
ร้องเรียนจากผูเ้ก่ียวขอ้ง    ให้สมาคมโดยคณะกรรมการมีสิทธิ ออกจดหมายตกัเตือนสมาชิกนั้น ๆ และให้สมาชิกลงลายมือ
รับทราบการตกัเตือนนั้น ๆ  

ขอ้ 39   การให้พ้นจากการเป็นสมาชิก สืบเน่ืองจากขอ้ 38. เม่ือสมาคมไดอ้อกจดหมายตกัเตือน แลว้   คณะกรรมการมีสิทธิลงมติให้
พน้จากการเป็นสมาชิกไดท้นัทีท่ีมีหลกัฐานชดัเจนว่าไดก้ระท าความผิดจริง 

 
หมวดท่ี 8 

การประชุมใหญ่ 
 
ขอ้ 40 การประชุมใหญ่ การประชุมใหญใ่ห้ หมายถึง การประชุมสมาชิกของสมาคมฯ   แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1.) การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี   คือ การประชุมใหญ่ท่ีจะตอ้งให้มีขึ้นคร้ังหน่ึงทุกระยะเวลา 12 เดือน  
2.) การประชุมใหญ่วิสามัญ  คือ  การประชุมใหญ่คร้ังอ่ืน ๆ  บรรดามี นอกจากการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีหรือการ

ประชุมสมาชิกประจ าเดือน 
ขอ้ 41 ก าหนดการประชุมใหญ่ ก าหนดการประชุมใหญ่มีดงัน้ี 

1.) ให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีภายในก าหนด 120 วนันบัแต่วนัส้ินปีการบญัชีของสมาคมฯ เป็นประจ าทุก ๆ  ปี  
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2.) ถา้มีเหตุใดเหตุหน่ึงซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควรหรือสมาชิกมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในส่ีของจ านวนสมาชิกทั้งหมด
แสดงความจ านง โดยท าการร้องขอเป็นลายลกัษณ์อกัษรยื่นต่อเลขาธิการหรือกรรมการผูท้  าหน้าท่ีแทนเลขาธิการ ใ ห้
คณะกรรมการของสมาคมนดัประชุมใหญ่วิสามญัภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีลงมติหรือวนัท่ีไดรั้บหนงัสือ 

ขอ้ 42 การส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม คณะกรรมการจะตอ้งส่งหนงัสือบอกกล่าวถึงวนั เวลา สถานท่ีและระเบียบวาระการ
ประชุมใหญ่ไปให้สมาชิกทุกคนไดท้ราบ โดยส่งจดหมายทางไปรษณียล์งทะเบียน ณ ท่ีอยู่ของสมาชิกท่ีปรากฏอยู่ใน
ทะเบียนหรือส่งให้ถึงตวัสมาชิกก่อนก าหนดวนัประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า 7 วนั  การจดัส่งหนงัสือบอกกล่าวตามวรรคแรก 
ให้ส่งส าเนาบันทึกรายงานการประชุมใหญ่คร้ังท่ีแล้ว (ถ้ามี) ไปด้วย ในกรณีท่ีเป็นการนัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
จะต้องแนบส าเนารายงานประจ าปีและส าเนางบดุลรวมทั้งส าเนาบัญชีรายรับ-รายจ่าย ซ่ึงผูส้อบบัญชีไดต้รวจสอบแล้ว
เพ่ิมเติมไปดว้ย 

ขอ้ 43 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ ในการประชุมใหญ่จะตอ้งมีสมาชิกสามญัมาประชุมไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวน 
สมาชิกสามญัทั้งหมด จึงจะถือเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้ 44 กรณีท่ีการประชุมในคร้ังแรกสมาชิกมาไม่ครบองค์ประชุม หากล่วงพน้เวลานัดไปแลว้ 1 ชั่วโมงยงัมีสมาชิกไม่ครบองค์
ประชุม ถา้การประชุมใหญ่คราวนั้นไดเ้รียกนดัเพราะสมาชิกร้องขอ ให้เลิกการประชุมใหญ่นั้น ถา้มิใช่เพราะสมาชิกร้องขอ 
ให้เล่ือนการประชุม และให้ท าการบอกกล่าวนดัประชุม วนั เวลา และสถานท่ีประชุมใหญ่น้ีอีกคร้ังหน่ึงภายในก าหนดเวลา 
15 วนันบัแต่วนัประชุมใหญ่คราวแรก ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีจะมีสมาชิกมามากนอ้ยเพียงใดก็ให้ถือว่าเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้ 45 ประธานในท่ีประชุม ให้นายกสมาคมฯ เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่ ถา้นายกสมาคมฯ ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได ้ให้อุป
นายกสมาคมฯ ท าหน้าท่ีแทน ถา้ทั้งนายกสมาคมฯ    และอุปนายกสมาคมฯ ไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ท่ีประชุม
ใหญ่เลือกตั้งกรรมการคนหน่ึงคนใดขึ้นเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีกรรมการอยูใ่นท่ีประชุมเลย   ก็ให้เลือกตั้งสมาชิก
สามญัคนหน่ึงคนใดขึ้นเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ขอ้ 46 วิธีออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมใหญ่ สมาชิกสามญัเท่านั้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและสมาชิกสามญัคนหน่ึงๆ มี
คะแนนเสียงหน่ึงเสียง การออกเสียงในท่ีประชุมใหญ่ ให้ถือปฏิบติัเป็น 2 กรณี คือ 
1.) โดยวิธีเปิดเผย  ให้ใชวิ้ธีชูมือ 
2.) โดยวิธีลงคะแนนลบั  ให้ใชวิ้ธีเขยีนบตัรลงคะแนน   และจะกระท าไดเ้ม่ือคณะกรรมการของ 

สมาคมฯ    หรือสมาชิกสามญัไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิกสามญัท่ีมาประชุมร้องขอ 
ขอ้ 47 มติท่ีประชุมใหญ่ นอกจากท่ีกล่าวไวเ้ป็นอยา่งอื่นในขอ้บงัคบัน้ีให้ถือเอาคะแนนเสียงขา้งมากเป็นมติของท่ีประชุมใหญ่ ถา้

คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
ขอ้ 48 กิจการอันพงึกระท าการในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี มีดงัน้ี 

1.) รับรองรายงานการประชุมใหญ่คราวก่อน 
2.) พิจารณารายงานประจ าปี แสดงผลการด าเนินกิจการของสมาคมฯ ท่ีผา่นมาในรอบปี (ถา้มี) 
3.) พิจารณาอนุมติังบดุล (ถา้มี) 
4.) เลือกตั้งคณะกรรมการของสมาคมฯ 
5.) เลือกตั้งผูส้อบบญัชีของสมาคมประจ าปีและก าหนดค่าตอบแทน 
6.) กิจการท่ีตอ้งกระท าโดยอาศยัมติจากท่ีประชุมใหญ่ 

ขอ้ 49 กิจการอันพึงกระท าในการประชุมใหญ่วิสามัญ ไดแ้ก่ กิจการต่าง ๆ ท่ีจะตอ้งกระท าโดยอาศยัมติจากท่ีประชุม แต่ไม่อาจ
หรือมีเหตุท าให้ไม่สามารถจดัท าไดใ้นการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 

ขอ้ 50 กิจการอันพึงกระท าในการประชุมสมาชิก ให้มีการประชุมสมาชิกระหว่างปีอย่างน้อยปีละ 6 คร้ัง โดย ไดแ้ก่ กิจการอนั
เก่ียวกับการปฏิบัติธุรกิจ ทั่วไปของสมาคมฯ นอกจากกิจการท่ีจ าเป็นจะต้องกระท าได้ก็แต่โดยการประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปีหรือรายการประชุมใหญ่วิสามญั 
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ขอ้ 51 การจัดท ารายงานบันทึกการประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการ การประชุมใหญ่ การประชุมสมาชิกอื่นๆและการ

ประชุมอนุกรรมการ ให้จดบันทึกไวทุ้กคร้ัง และต้องเสนอต่อท่ีประชุม เพ่ือรับรองในคราวท่ีมีการประชุมคร้ังต่อไป 
รายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองแลว้ สมาชิกจะดูไดใ้นวนัและเวลาท าการ 

 
หมวดท่ี 9 

การเงิน เงินทุนพเิศษ และการบญัชีของสมาคมฯ 
 
ขอ้ 52 วันส้ินปีทางบญัชี ให้ถือเอาวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทุกปี เป็นวนัส้ินปีทางบญัชีของสมาคมฯ 
ขอ้ 53 การจัดท างบดุล ใหค้ณะกรรมการจดัท างบดุลท่ีเป็นอยู ่ ณ วนัส้ินปีทางบญัชีนั้น แลว้ส่งให้ผูส้อบบญัชีไม่เกินเดือน

กุมภาพนัธ์ของทุกปี และผูส้อบบญัชีจะตอ้งตรวจสอบให้แลว้เสร็จก่อนวนัประชุมใหญ่ประจ าปีไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั งบ
ดุลซ่ึงผูส้อบบญัชีไดรั้บรองแลว้ คณะกรรมการตอ้งด าเนินการเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัเพื่อพิจารณาอนุมติัภายในหน่ึง
ร้อยย่ีสิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชี   
เม่ือเสนองบดุลให้คณะกรรมการเสนอรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสมาคมฯ ต่อท่ีประชุมใหญด่ว้ยให้
สมาคมฯ ส่งส าเนารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสมาคมฯ กบังานงบดุลไปยงันายทะเบียนสมาคมการคา้
ประจ าจงัหวดักรุงเทพมหานคร ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีมีการประชุมใหญ่  อน่ึง ให้เก็บรักษารายงานประจ าปีแสดงผล
การด าเนินงานของสมาคมฯ กบังบดุลไวท่ี้ส านกังานของสมาคมฯ เพื่อให้สมาชิกขอตรวจดูได ้

ขอ้ 54 อ านาจของผู้สอบบัญชี ผูส้อบบญัชีมีอ านาจเขา้ตรวจสอบสรรพสมุด บญัชี และบรรดาเอกสารเก่ียวกบัการเงินของสมาคมฯ 
และมีสิทธิสอบถามกรรมการตลอดจนเจา้หนา้ท่ีของสมาคมฯ ทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบับญัชีและเอกสารดงักล่าว ในการ
น้ีกรรมการและเจา้หนา้ท่ีจะตอ้งช่วยเหลือและใหค้วามสะดวกทุกประการเพ่ือการตรวจสอบเช่นว่านั้น 

ขอ้ 55 การเก็บรักษาสมุดบัญชีและเอกสารการเงิน จะตอ้งเกบ็รักษาไว ้ณ ส านกังานของสมาคมฯ   และใหอ้ยูใ่นความดูแลและ
รับผิดชอบของเหรัญญิก 

ขอ้ 56 การเงินของสมาคม  เงินสดของสมาคมฯ จะต้องน าฝากไว้ ณ ธนาคารพาณิชย์แห่งใดแห่งหน่ึงซ่ึงตั้ งอยู่ในเขต
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงสมาคมฯ น้ีตั้งอยูใ่นนามของสมาคมฯ โดยมีความเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ 
ให้มีเงินทดรองจ่ายเก่ียวกบักิจการของสมาคมฯ  ไม่เกินวงเงิน 15,000 บาท (หน่ึงหม่ืนห้าพนับาทถว้น) ในการน้ีเหรัญญิก
เป็นผูรั้บผิดชอบและรักษาตวัเงิน การฝากและการถอนเงินจากธนาคาร ให้อยูใ่นอ านาจของนายกสมาคมฯ หรืออุปนายกฯ 
หรือเหรัญญิกจ านวนสองในสามคน ให้มีอ านาจส่ังจ่ายเงินเก่ียวกบักิจการของสมาคมฯ ไดค้ร้ังละไม่เกิน 50,000 บาท (ห้า
หม่ืนบาทถว้น) ในการจ่ายเงินคร้ังละเกินกว่า 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถว้น) ให้กระท าโดยมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
ทุกคร้ังไป ส าหรับเงินบริจาคการกุศล คณะกรรมการแจง้สมาชิกเพ่ือทราบทุกคร้ังไป 

ขอ้ 57 เงินทุนพเิศษ สมาคมฯ อาจหาเงินทุนพิเศษเพ่ือมาด าเนินกิจการ และส่งเสริมความกา้วหนา้ของสมาคมฯ ไดโ้ดยการเช้ือเชิญ
บุคคลภายนอกและสมาชิกร่วมกนับริจาค หรือกระท าโดยการอื่นใด ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และไม่ขดัต่อ
กฎหมาย 
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การแก้ไขข้อบังคบั การเลิกสมาคมฯ และการช าระบัญชี 
 
ขอ้ 58 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงตัดทอนหรือเพิม่เติมข้อบังคบั จะกระท าไดแ้ต่โดยมติท่ีประชุมใหญ่ ซ่ึงมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สองในสามของจ านวนสมาชิกสามญัท่ีมาประชุมทั้งหมด 
ขอ้ 59 การเลิกสมาคมฯ   สมาคมฯ น้ีอาจเลิกไดด้ว้ยเหตุใดเหตุหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
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1.) เม่ือท่ีประชุมใหญ่ลงมติให้เลิก ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนสมาชิกสามญัท่ีมาประชุมทั้งหมด 
2.) เม่ือลม้ละลาย 
3.) เม่ือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชยส่ั์งให้เลิกตามมาตรา 36 แห่งพระราชบญัญติัสมาคมการคา้ พ.ศ. 2509 

ขอ้ 60 การช าระบัญชี เม่ือสมาคมน้ีต้องเลิกไปเพราะเหตุหน่ึงเหตุใดดังกล่าวในข้อ 59 การช าระบัญชีของสมาคมฯ ให้น า
บทบัญญติัแห่งพระราชบัญญติัสมาคมการค้า พ .ศ. 2509 มาใช้บังคบั ในกรณีท่ีสมาคมฯ ต้องเลิกไปตามข้อ 59.1 ให้ท่ี
ประชุมใหญ่คราวนั้นลงมติเลือกตั้งก าหนดตวัผูช้  าระบญัชีเสียดว้ย และหากตอ้งเลิกไปตามขอ้ 59.3 ให้กรรมการทุกคนใน
คณะกรรมการชุดสุดทา้ย ท่ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกรรมการต่อนายทะเบียนสมาคมการคา้ประจ ากรุงเทพมหานคร เป็นผูช้  าระ
บญัชี   หากมีทรัพยสิ์นของสมาคมฯ เหลือจากการช าระบญัชี ให้ยกให้แก่นิติบุคคลในประเทศไทยท่ีมีวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบั
การกุศลสาธารณะแห่งหน่ึงแห่งใด หรือหลายแห่งตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 

 
 
ขอ้ 61 ให้กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งอยูก่่อนวนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีมีผลใชบ้งัคบัด ารงต าแหน่งต่อไป จนกว่าจะไดมี้การประชุมใหญเ่พื่อ

เลือกตั้งกรรมการคราวต่อไป นบัตั้งแต่วนัประกาศใชข้อ้บงัคบั 
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บทเฉพาะกาล 

 
TIECA Code of Ethics 

  จรรยาบรรณในการประกอบกิจการงานแนะแนวศึกษาต่อต่างประเทศ 
ของ 

สมาชิกสมาคมไทยแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ 
จรรยาบรรณฉบบัน้ี ไดก้ าหนดขึ้นเพ่ือให้สมาชิกของสมาคมฯ ไดใ้ชเ้ป็น แนวทางปฏิบติัในการประกอบอาชีพดา้นการแนะ

แนวการศึกษาต่อต่างประเทศ  สมาชิกต้องค านึงวตัถุประสงค์ของสมาคมฯ  และรักษาไวซ่ึ้งคุณธรรมและจริยธรรมของการเป็น
ตวัแทนสถาบนัการศึกษาและผูใ้ห้การแนะแนวในการศึกษาต่อต่างประเทศ ในการปฏิบติัหน้าท่ีของตน  พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม และ กิจการแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ โดยส่วนรวม  การเป็นสมาชิกของสมาคมฯ นั้น ถือเป็นเกียรติ   สมาชิกจึงควร
ประพฤติและปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี   

1. มีความซ่ือสัตยต์่อผูใ้ชบ้ริการ (นกัเรียน นกัศึกษาและผูป้กครอง) ต่อสถาบนัการศึกษา และต่อเพื่อนร่วมอาชีพ  
2. สมาชิกตอ้งมีความรู้แตกฉานในอาชีพ รู้ขอ้มูลเก่ียวกบัสถาบนัท่ีแนะน าอย่างดี   ตอ้งรู้กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

ต่างๆ เช่น การขอวีซ่านกัเรียน และการเขา้ไปอยูใ่นแต่ละประเทศในฐานะนกัเรียนต่างชาติของประเทศนั้นๆ 
3. สมาชิกตอ้งให้ข้อมูลท่ีถูกตอ้ง และเป็นจริง เท่านั้น  ไม่ว่าเป็นการให้ขอ้มูลท่ีส านักงาน การจดัสัมมนา หรือการโฆษณา

ประชาสัมพนัธ์  ตอ้งหลีกเล่ียงขอ้ความหรือ การให้ขอ้มูล ท่ีอาจท าให้เกิดความสับสน ขอ้มูลท่ีไม่ชดัเจน หรือ ท่ีอาจท าให้
เกิดความเขา้ใจที่ผิดได ้สมาชิกตอ้งไม่โฆษณาเกินความจริง หรือโฆษณาชวนเช่ือ  

4. สมาชิกตอ้งท าหน้าท่ีในการแนะแนว จดัหาสถานศึกษาโดยเน้นความเหมาะสมของสถาบนัและคุณสมบติัของนกัเรียนให้
มากท่ีสุด    การบริการต้องมีคุณภาพ และมีคุณธรรม  มีการปฐมนิเทศก่อนการเดินทาง หรือให้บริการอ่ืนๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งให้เกิดความส าเร็จในการ ศึกษาต่อต่างประเทศให้สูงสุด  

5. สมาชิกตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรม และการประชุมต่างๆ  ของสมาคมฯ อยา่งสม ่าเสมอ  และหากมีมติใดๆจากการประชุม สมาชิก
ตอ้งปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความสม ่าเสมอระหว่างสมาชิก และเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของสมาชิก  

6. สมาชิกตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลต่างๆ ของผูใ้ชบ้ริการ และจะน ามาใชเ้พ่ือ การจดัหาสถานศึกษาท่านั้น 
7. สมาชิกตอ้งให้ขอ้มูลกบัสมาคมฯ หากสมาคมฯ  ตอ้งรวบรวมขอ้มูลเพ่ือการวิจยั หรือ เพ่ือเก็บสถิติ ทั้งน้ีเพ่ือใช้ในการท า

ประโยชน์ให้กบักิจการแนะแนวศึกษาต่อต่างประเทศ   
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8. สมาชิกตอ้งไม่ท าการใดๆ อนัก่อให้เกิดการแตกแยก ระหว่างสมาชิกในสมาคมฯ ไม่กล่าวร้ายทบัถมสมาชิกอ่ืน 
การกระท าผิดมารยาททางการค้าอย่างร้ายแรง 

หากสมาชิกของสมาคมฯใด กระท าความผิดมารยาททางการคา้อยา่งร้ายแรง สมาคมฯ ก าหนดบทลงโทษถึงขั้นให้พน้จาก
การเป็นสมาชิกของสมาคมฯ   ทั้งน้ี การกระท าดงักล่าว ตอ้งมีผูเ้สียหาย หรือผูร้้องเรียน และสมาคมฯ โดยคณะกรรมการตอ้ง
ตรวจสอบ หากมีหลกัฐานท่ีพิสูจน์ไดว่้ากระท าผิดมารยาททางการคา้อยา่งร้ายแรงจริง ให้คณะกรรมการลงมติให้สมาชิกนั้นๆ  พน้จาก
สภาพการเป็นสมาชิก การท าดงัต่อไปน้ี  ถือเป็นการกระท าผดิมารยาททางการคา้อยา่งร้ายแรง ในการประกอบวิชาชีพแนะแนว
การศึกษาต่อต่างประเทศ   
 1. การผิดนดัช าระค่าธรรมเนียมกบั สถาบนัการศึกษา หรือ การผิดนดัการคืนเงินตามขอ้ตกลงให้กบั ผูป้กครอง นกัเรียน และ 
      รวมทั้งการผิดนดัช าระค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ ระหว่างสมาชิกดว้ยกนั (ในกรณีท่ีขอ้ตกลงนั้นไม่ผิดต่อสัญญาท่ีมี 
                   กบัสถาบนั) ตามก าหนด โดยปราศจากค าช้ีแจง หรือหนงัสือขอเล่ือนการช าระออกไป ให้กบัสถาบนัการศึกษา เพื่อน  
                  สมาชิก ผูป้กครอง นกัเรียน จนก่อให้เกิดการร้องเรียนจากผูเ้สียหาย 

2. การแจง้เก็บค่าธรรมเนียมกบันกัเรียน นกัศึกษา หรือผูป้กครองเกินกว่าค่าธรรมเนียมท่ีโรงเรียน หรือสถาบนัก าหนดไว ้ไม่
     ว่าจะดว้ยการปลอมแปลงเอกสารหรือ การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมท่ีไดรั้บมาจากสถาบนั  

  3. การปลอมแปลงเอกสารต่างๆ เช่น ใบตอบรับจากสถาบนั หลกัฐานทางการศึกษา หลกัฐานทางการเงิน หรือ หนงัสือ 
                   รับรองต่างๆ เพื่อใชใ้นการสมคัรเรียนกบัสถาบนัในต่างประเทศ หรือเพื่อยื่นขอวีซ่า    
   4. การแอบอา้งช่ือบุคคลท่ีมีช่ือเสียง หรือแอบอา้งช่ือสถาบนั เพื่อใชใ้นการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ ท าให้บุคคลทัว่ไปเขา้ใจ

     ผิด หรือหลงเช่ือ   โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากบุคคล สถาบนัหรือสถาบนัท่ีถูกแอบอา้ง ซ่ึงมีผลให้เกิดความเส่ือมเสีย กบัทั้งผู ้
                   ท่ีถูกแอบอา้ง กบัตวัสมาชิก และกบัสมาคมฯ 


